




3

Der Verband Baustoffe und Dienstleistungen

wurde im Jahr 1999 gegründet. Er vertritt die ar-

beits- und sozialpolitischen sowie arbeits- und so-

zialrechtlichen Interessen seiner Mitgliedsfirmen.

Der Verband ist ein Arbeitgeberverband, jedoch

kein Branchenverband. Er ist für Mitglieder aus

allen Wirtschaftsbereichen offen. Er vertritt tradi-

tionell vor allem Unternehmen aus den Branchen

Steine- und Erden, der Baustoff- sowie der Feuer-

festindustrie und hat in diesen Industriebereichen

langjährige Expertise. Er ermöglicht Unternehmen

die Mitgliedschaft in einem Verband ohne Tarif-

bindung.

Schwerpunkte der Tätigkeit für unsere Mitglieds-

firmen sind:

¢ Beratung und gerichtliche Vertretung im 

Arbeits-und Sozialrecht,

¢ Förderung der sozialpolitischen und 

wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder,

¢ Organisation regelmäßiger Informations-

veranstaltungen und Foren zum Erfahrungs-

austausch im Arbeits- und Sozialrecht sowie

zu aktuellen Themen wie Demografie, 

Fachkräftesicherung und Bildung,

¢ Arbeitsrechtliche Schulungen von Führungs-

und Personalfachkräften,

¢ Entwurf von Betriebsvereinbarungen sowie

die Verhandlung von Haustarifverträgen.

Unser Verband ist Teil der Unternehmerverbände

Steine I Erden I Keramik. Wir vertreten in unseren

Geschäftsstellen in Neuwied und Wiesbaden mehr

als 200 Unternehmen mit über 15.000 Beschäftigten.

DER VERBAND
BAUSTOFFE UND 
DIENSTLEISTUNGEN E.V.
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Eine intensive Beratung in Fragen des Arbeits- und

Sozialrechts beugt kostspieligen Irrtümern vor.

Aufgrund unserer langjährigen Praxiserfahrung

bieten wir unseren Mitgliedern eine umfangrei-

che Expertise auf diesen Gebieten. Unsere spezia-

lisierten Juristen beraten und vertreten die

Mitgliedsfirmen und gewährleisten eine umfas-

sende Beratung aus einer Hand. Dadurch können

Probleme bereits im Ansatz gelöst werden, bevor

sie größer (und teuer) werden. Unabhängig davon

ob »kurze« Anfrage oder langwierige Verhandlung

mit der Gegenseite – unsere Fachleute stehen

Ihnen gerne hilfreich und lösungsorientiert zur

Seite.

Alle Beratungsleistungen sind im Mitgliedsbeitrag

enthalten.

Unsere Beratung erfolgt individuell, zeitnah und

auf Wunsch auch direkt bei Ihnen vor Ort, denn

die Nähe zu unseren Mitgliedsfirmen ist uns wich-

tig. Darüber hinaus bieten unsere Juristen auch

auf die jeweiligen Bedürfnisse zugeschnittene

Inhouse-Schulungen für Ihre Führungskräfte

oder die Personalabteilung an.

Wir stehen unseren Mitgliedern unter anderem in

folgenden Angelegenheiten zur Verfügung:

¢ Prozessvertretung vor allen deutschen 

Arbeits- und Sozialgerichten in allen 

Instanzen einschließlich der Bundesebene.

¢ Arbeitsrechtliche Vertragsgestaltung für 

Mitarbeiter und Führungskräfte.

¢ Kompetente Beratung bei der Aufsetzung und

Durchführung von Aufhebungs- und 

Abwicklungsverträgen.

¢ Rechtssichere Formulierung von 

Abmahnungen und Zeugnissen.

¢ Vorbereitung und Durchführung von 

Kündigungen.

¢ Entwurf und Einführung flexibler 

Arbeitszeitmodelle.

¢ Überprüfung aller 

betriebsverfassungsrechtlichen Vorgänge.

¢ Umfangreiche Beratung bei allen arbeits- und

betriebsverfassungsrechtlichen 

Problemstellungen bei Übernahmen und 

Umstrukturierungen.

¢ Führung oder Begleitung von Verhandlungen

über Interessenausgleich und Sozialplan.

BERATUNG UND VERTRETUNG IM
ARBEITS- UND SOZIALRECHT
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Nach wie vor wissen viele Unternehmen in

Deutschland den Flächentarifvertrag zu schätzen.

Trotzdem gibt es gute Gründe für maßgeschnei-

derte Regelungen auf betrieblicher Ebene. Ein

Haustarifvertrag bietet die Möglichkeit für eine

individuelle Lösung unter Einbeziehung der Ar-

beitnehmervertreter. In solchen Fällen bieten wir

Unterstützung bei der Vorbereitung und der Ver-

handlung eines solchen Haustarifvertrags. Dabei

kommt uns unsere langjährige Zusammenarbeit

mit dem Arbeitgeberverband Steine und Erden

Hessen und Thüringen e.V. und dem Rheinischen

Unternehmerverband Steine und Erden e.V. zu-

gute.

Bei Vorbereitung und Verhandlung legen wir be-

sonderen Wert auf branchenspezifische Themen

und verfolgen eine verlässliche und dennoch fle-

xible Tarifpolitik. Unser Ziel sind Tarifabschlüsse,

die der wirtschaftlichen Situation und den öko-

nomischen Rahmenbedingungen unserer Mit-

gliedsunternehmen gerecht werden.

Dabei gilt für uns der Grundsatz, dass ein Tarifver-

trag nicht nur ein Hemmnis, sondern auch eine

Chance für ein Unternehmen sein kann. 

Ein Haustarifvertrag

¢ regelt und vereinheitlicht wesentliche 

Arbeitsbedingungen, 

¢ nutzt im Rahmen der Tarifautonomie 

zulässige Abweichungsmöglichkeiten von

den gesetzlichen Vorschriften,

¢ bietet Differenzierungen und flexible 

Regelungsinstrumente

(nicht nur in Krisenzeiten),

¢ dient der Vermeidung innerbetrieblicher 

Konflikte und

¢ gibt eine größtmögliche Rechtssicherheit.

HAUSTARIFVERTRÄGE
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Aktuelle Informationen und Rundschreiben

Unsere Mitgliedsfirmen werden kontinuierlich

über aktuelle Themen aus den Bereichen der

Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik, des Arbeits-

rechts, des Personalwesens  und über konjunk-

turelle Themen informiert. Darüber hinaus halten

wir sie über wirtschaftliche Entwicklungen und

aktuelle Trends (beispielsweise zur Digitalisie-

rung der Industrie) auf dem Laufenden.

Verbandsveranstaltungen

Wir veranstalten mehrmals im Jahr verbandsei-

gene, praxisbezogene Informationsveranstal-

tungen. Aktuelle Themen aus den Bereichen

arbeitsrechtlicher Gesetzgebung sowie neue Ge-

richtsurteile zum Arbeits- und Sozialrecht, Sozial-

versicherungsrecht und Steuern stehen hierbei im

Vordergrund.

Ebenso bieten wir unseren Mitgliedsfirmen ex-

klusive Tagesseminare zu ausgewählten Themen

jenseits des klassischen Arbeits- und Sozialrechts

an wie etwa zum betrieblichen Gesundheitsma-

nagement, der Fachkräftesicherung oder Digitali-

sierung. Hierfür engagieren wir regelmäßig

spezialisierte Fachreferenten mit ausgewiesener

Expertise. Selbstverständlich orientieren sich die

Inhalte stets an den Bedürfnissen unserer Mitglie-

der. Die Teilnahme an diesen Veranstaltungen ist

im Mitgliedsbeitrag enthalten.

Kommunikation und Erfahrungsaustausch

Das Zusammentreffen mit anderen Mitgliedern

ermöglicht unseren Mitgliedsfirmen den konti-

nuierlichen Erfahrungsaustausch mit Kollegen

und Experten – auf Geschäftsführer-, Personal-

leiter- und Referentenebene.

Unsere jährliche Mitgliederversammlung ist bei

unseren Mitgliedsfirmen und externen Gästen

sehr beliebt. Hier sind stets renommierte Gast-

redner präsent, die zu aktuellen Themen und

neuen Herausforderungen der Branche referieren. 

Unter www.steine-erden-keramik.de ist der

Verband im Internet mit weiteren Informationen

präsent. Unsere Webseite bietet zudem ein nur

für unsere Mitglieder zugängliches Intranet, in

dem vergangene Rundschreiben und Veranstal-

tungsunterlagen abrufbar sind. Diesen Mitglie-

derbereich bauen wir stetig weiter aus.

WEITERE THEMENSCHWERPUNKTE 

DES VERBANDS

BAUSTOFFE UND DIENSTLEISTUNGEN





Die Menschen in Deutschland werden immer älter

und gleichzeitig werden immer weniger Kinder

geboren. Unternehmen sind in solchen Zeiten des

demografischen Wandels besonders auf gut aus-

gebildetes und qualifiziertes Personal angewie-

sen. Hierbei begleiten wir unsere Mitgliedsfirmen

aktiv.

Darüber hinaus verändert die zunehmende Digi-

talisierung nicht nur unseren Alltag, sondern

nimmt auch Einfluss auf die gesamte industrielle

Entwicklung in Deutschland. Damit stellt sie un-

sere Mitgliedsfirmen vor Herausforderungen, bie-

tet ihnen aber auch Chancen.

Mit Vortragsveranstaltungen, Workshops, Semi-

naren und Veröffentlichungen geben wir kon-

krete Anregungen zu Themen wie

¢ Fachkräftegewinnung,

¢ Gesundheitsmanagement.

¢ Alter(n)sgerechte Gestaltung der 

Arbeitsplätze.

¢ Lebensphasenorientierte Personalpolitik.

¢ Digitalisierung, Industrie 4.0, Social Media.

Durch aktuelle Best-Practice-Beispiele aus un-

seren Mitgliedsfirmen werden industrietypische

Modelle aufgezeigt und praxisnah vermittelt.

Zudem stellen wir Ihnen aktuelle demografische

Kennzahlen zur Verfügung.

Information und Austausch untereinander un-

terstützen die Mitgliedsfirmen dabei, die demo-

grafischen Herausforderungen erfolgreich zu

meistern.

DEMOGRAFIE, 
FACHKRÄFTESICHERUNG UND
ZUKUNFTSTHEMEN
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BKRI
Bundesverband Keramische Rohstoffe
            und Industrieminerale e.V.

VERBAND DER WIRTSCHAFT
THÜRINGENS

V E R E I N I G U N G  D E R  H E S S I S C H E N
U N T E R N E H M E R V E R B Ä N D E  E . V .

VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBÄNDE E.V.

INSTITUT DER DEUTSCHEN 
WIRTSCHAFT KÖLN E.V.

BUNDESVERBAND 
KERAMISCHE INDUSTRIE E.V.

LANDESVEREINIGUNG
UNTERNEHMERVERBÄNDE
RHEINLAND-PFALZ

BUNDESVEREINIGUNG
DER DEUTSCHEN
ARBEITGEBERVERBÄNDE

BUNDESVERBAND
BAUSTOFFE - 
STEINE UND ERDEN E.V.

SOZIALPOLITISCHE 
ARBEITSGEMEINSCHAFT
STEINE UND ERDEN

BUNDESVERBAND
DER DEUTSCHEN
INDUSTRIE E.V.

BILDUNGSWERK DER 
HESSISCHEN WIRTSCHAFT E.V.

BILDUNGSWERK DER 
THÜRINGER WIRTSCHAFT E.V.

LANDESVEREINIGUNG
UNTERNEHMERVERBÄNDE
NORDRHEIN-WESTFALEN

unternehmer nrw
Landesvereinigung der Unternehmensverbände Nordrhein-Westfalen e.V.

HESSENBETON
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Unser Verband arbeitet seit seiner Gründung eng

mit dem Arbeitgeberverband Steine und Erden

Hessen und Thüringen e.V. zusammen. 

Seit dem 1. Januar 2017 kooperieren beide Ver-

bände mit dem Rheinischen Unternehmerver-

band Steine und Erden e.V., Neuwied, unter der

gemeinsamen Dachmarke:

Unternehmerverbände Steine I Erden I Keramik.

In den Unternehmerverbänden Steine I Erden I Ke-

ramik vertreten wir in unseren Geschäftsstellen in

Neuwied und Wiesbaden die tariflichen, arbeits-

rechtlichen und sozialpolitischen Interessen von

mehr als 200 Unternehmen mit über 15.000 Be-

schäftigten aus den Bereichen:

¢ Steine und Erden, Baustoffindustrie,

¢ Feuerfest- und Säureschutzindustrie,

¢ Keramik, Glasveredelung,

¢ Beton, 

¢ Zement,

¢ Natursteinindustrie, Naturwerksteinindustrie,

¢ Kalkindustrie,

¢ Keramische Rohstoffe und Industrieminerale.

EIN STARKES
NETZWERK
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üMitgliedschaft ohne Tarifbindung

üEin starkes Netzwerk innerhalb der Unter- 

nehmerverbände Steine I Erden I Keramik mit 

mehr als 200 Unternehmen mit über 15.000

Beschäftigten.

üKontakte in Wirtschaft, Wissenschaft und 

Politik.

üFachkundige Beratung im Arbeits- und 

Sozialrecht sowie die Prozessvertretung in

sämtlichen Instanzen der Arbeits- und Sozial-

gerichtsbarkeit, z. B. in Kündigungsschutz-

prozessen oder Streitigkeiten mit dem 

Betriebsrat.

üMaßgeschneiderte Arbeitsvertragsgestaltung

für Ihren individuellen Bedarf.

üUnterstützung bei Verhandlungen mit dem

Betriebsrat und den zuständigen Gewerk-

schaften, zum Beispiel bei Interessenaus-

gleichs- und Sozialplanverhandlungen und 

in Einigungsstellenverfahren.

üInhouse-Schulungen speziell nach Ihren 

Bedürfnissen vor Ort im Betrieb.

üUnterstützung bei der Verhandlung von 

Haustarifverträgen.

üInformationsveranstaltungen zu aktuellen 

arbeits- und sozialrechtlichen Themen, sowie

üSeminare zu aktuellen Themen mit 

kompetenten Referenten.

üGelegenheit zu Diskussion und Erfahrungs-

austausch.

üAktuelle Rundschreiben zu wirtschafts-, 

arbeits- und sozialrechtlichen Themen.

UNSERE LEISTUNGEN IM
ÜBERBLICK
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