RHEINISCHER
UNTERNEHMERVERBAND
STEINE UND ERDEN e.V.

Der Arbei%tgeberverband.






Der Rheinische Unternehmerverband Steine
und Erden e.V. (RUV) vertritt die sozialpolitischen
und sozialrechtlichen Interessen seiner Mitglieds-
unternehmen.

Nach unserem Satzungszweck haben wir diese
Interessen zu wahren und zu férdern.

Der Verband vertritt Unternehmen aus folgenden
Industriebereichen:

= Feuerfestindustrie,

= Steine- und Erden-/Baustoffindustrie,
= Feinkeramik,

= S3ureschutzindustrie,

= Ton- und Schamotteindustrie und

= Glasveredelung.

ARBEITGEBERVERBAND

Schwerpunkte der Tatigkeit des Verbandes fir
seine Mitgliedsfirmen sind:

= Tarifvertrdge und Tarifverhandlungen,

= Beratung und gerichtliche Vertretung im
Arbeits- und Sozialrecht,

= |nformationen und Erfahrungsaustausch
im Bereich Arbeits- und Sozialrecht
sowie zu aktuellen Themen wie Demografie,

Fachkraftesicherung und Bildung,

= Mitarbeit in Landesvereinigungen von
Unternehmerverbanden und der
Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA).






ZUKUNFT G
TARIFAUTONOMIE

Die Tarifautonomie umfasst insbesondere das
Recht der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite,
eigenstandig Tarifvertrage Gber das Arbeitsentgelt
und tUber Rahmenbedingungen abzuschlieBen.

Die Tarifautonomie ist ein hohes Gut. Sie besitzt
Vorrang gegentiber staatlicher Lohnfestsetzung.
Die Tarifautonomie ist ein Hauptgrund fiir Deutsch-
lands wirtschaftliche Starke, auch in Zeiten glo-
baler Finanz- und Wirtschaftskrisen.

Der Rheinische Unternehmerverband Steine
und Erden e.V. ist Tariftragerverband mit samtli-
chen Moglichkeiten zur Vereinbarung moderner,
zukunftsorientierter Tarifvertrage.

-STALT

=N /

Wir verhandeln folgende Verbandstarife:

= Feuerfestindustrie, Sdureschutzindustrie,
Ton- und Schamotteindustrie,

=  Steine und Erden - Baustoffindustrie
(Rheinland-Pfalz),

= Keramische Industrie und die Glasveredelung
(Rheinland-Rheinhessen).

= Darlber hinaus werden firmenbezogene
Verbandstarife verhandelt.

Hierbei legen wir — gemeinsam mit unseren Sozi-
alpartnern, den Gewerkschaften I1G BCE und IG
BAU - besonderen Wert auf branchenspezifische
Losungen und verfolgen eine verlassliche und
dennoch flexible Tarifpolitik. Unser Ziel sind Ta-
rifabschliisse, die der wirtschaftlichen Situation
und den 6konomischen Rahmenbedingungen
unserer Mitgliedsunternehmen gerecht werden.

Daneben libernehmen unsere Experten auch zeit-
intensive Einzelverhandlungen auf betrieblicher
Ebene.
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UNSERE

[ §
P regeln wesentliche Arbeitsbedingungen Unser Ziel ist es, den Betriebsfrieden zu erhalten
und Entgelte, und Arbeitgeberinteressen mit denen der Arbeit-

nehmer in Einklang zu bringen. Im Falle eines

P nutzen im Rahmen der Tarifautonomie Arbeitskampfes unterstiitzen wir unsere Mitglieds-

zuldssige Abweichungsmaoglichkeiten vonden  firmen in fachlicher, organisatorischer und finan-
gesetzlichen Vorschriften, zieller Hinsicht.

P Dbieten Differenzierungen und flexible
Regelungsinstrumente,

P helfen unseren Mitgliedsfirmen in Krisenzeiten,
P bieten unseren Mitgliedsfirmen die
Maoglichkeit, unmittelbar an der

Tarifgestaltung mitzuwirken,

P dienen der Vermeidung innerbetrieblicher
Konflikte,

P geben eine groBtmagliche Rechtssicherheit.






Eine intensive Beratung in Fragen des Arbeits- und
Sozialrechts beugt kostspieligen Irrtimern vor.

Aufgrund unserer langjdhrigen Praxiserfahrung
und stédndiger Weiterbildung kdnnen wir lhnen
eine umfangreiche arbeits- und sozialrechtliche
Expertise bieten.

Das Arbeits- und Sozialrecht befindet sich im stan-
digen Wandel. Unsere Geschéftsstelle verfuigt tiber
eine umfangreiche und standig aktualisierte Bi-
bliothek sowie lber zeitgemale elektronische
Recherchemdoglichkeiten.

Unsere spezialisierten Juristen beraten und ver-
treten die Mitgliedsunternehmen umfassend in
diesen Bereichen. Wir setzen uns mit Sachkompe-
tenz fiir Ihre Belange ein, und dies alles aus einer
Hand und im Mitgliedsbeitrag enthalten.

BERATUNG UND VERTRETUNG IM
ARBEITS- UND SOZIALRECHT

Die Beratung erfolgt individuell, zeitnah und auf
Wunsch direkt bei lhnen vor Ort. Denn die Nahe
zu unseren Mitgliedsfirmen ist uns ein Anliegen.
Unsere Experten stehen auch fir Inhouse-Schu-
lungen gerne zur Verfligung.

Gute Kontakte zu unseren Sozialpartnern ermég-
lichen im Bedarfsfall kurze Entscheidungswege
und individuelle Problemldsungen.
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Als mittelstandisch orientierter Arbeitgeberverband vertritt der Rheinische Unternehmerverband Steine und Erden e V.
C. S bundesweit arbeitgeberseitig Unternehmen aus dem Bereich der Feuerfestindustrie. Feuerfeste Erzeugnisse konnen als
Rohstoffgemenge aus temperaturbestandigen, nichtmetallischen Rohstoffen bezeichnet werden
; | Feuerfeste Werkstoffe begleiten uns permanent in unserem Alitag. Sind sie doch Basis samtlicher industrieller Ablaufe,
D B 1.de/der-verband.html
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Engerser Landstrafe 44
2 56564 Neuwied

An unsere Mitgliedsfirmen
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MITGLIEDER
INFORMATION

Aktuelle Informationen und Rundschreiben

Unsere Mitglieder werden kontinuierlich tber
aktuelle Themen aus den Bereichen der Tarif- und
Sozialpolitik, des Arbeitsrechts sowie des Perso-

nalwesens informiert.

Info-Veranstaltungen

Wir veranstalten fiir unsere Mitglieder zweimal
jahrlich verbandseigene, praxisbezogene Informa-
tionsveranstaltungen. Aktuelle Themen aus den
Bereichen Tarifpolitik und Tarifgeschehen, Gesetz-
gebung sowie neue Gerichtsurteile zum Arbeits-
und Sozialrecht, Sozialversicherungsrecht und
Steuern, Arbeitsmarkt und Wirtschaftsthemen ste-
hen hierbei im Vordergrund.

RUV-Seminare

Wir bieten fiir die Mitarbeiter unserer Mitglieds-
firmen Tagesseminare zu ausgewahlten Themen
an. Hierflir engagieren wir externe Fachreferenten
mit ausgewiesener Expertise. Die Seminarteil-

nahme ist fur Mitglieder kostenfrei.

11
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FRFAHRUNGEN
AUSTAUSCHEN

Kommunikation und Erfahrungsaustausch
Das Zusammentreffen mit anderen Mitgliedern
ermoglicht unseren Mitgliedsfirmen den kontinu-
ierlichen Erfahrungsaustausch mit Kollegen und
Experten.

Im Internet sind wir unter www.rheinischer-
unternehmerverband.de prasent. Zusatzliche In-
fomationen finden sich im nur fir Mitgliedsfirmen
zuganglichen, internen Mitgliederbereich.

Unsere Jahreshauptversammlung ist bei unseren
Mitgliedsfirmen und Gasten sehr beliebt. Hier sind
stets renommierte Gastredner prdsent, die zu aktu-
ellen Themen und neuen Herausforderungen der

Branche referieren.
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DEMOGRAFIE
FACHKRAFTEMANGEL
GESUNDHEITSMANAGEMENT

SEITE6 SEITE 11 SEITE 14 SEITE 17
MITGLIEDERUMFRAGE AUSBILDUNG UND BETRIEBLICHES BEST-PRACTICE
FACHKRAFTEGEWINNUNG GESUNDHEITS- SCHAEFER KALK
MANAGEMENT STEULER-GRUPPE

RHI AG / DIDIER WERKE AG




FACHKRAFT
DEMOGRAFIE

Unternehmen sind auf gut ausgebildetes und
qualifiziertes Personal angewiesen. Hierbei beglei-
ten wir sie in Zeiten des demografischen Wandels
aktiv.

Mit Vortragsveranstaltungen, Workshops, Semi-
naren und Veréffentlichungen geben wir konkrete
Anregungen zu Themen wie

= Fachkraftegewinnung,

= Gesundheitsmanagement,

= alter(n)sgerechte Gestaltung der Arbeitsplatze,
= |ebensphasenorientierte Personalpolitik.

-SICH

-RUNG

Durch aktuelle Best-Practice-Beispiele aus unse-
ren Mitgliedsfirmen werden branchenspezifische
Modelle aufgezeigt und praxisnah vermittelt.
Zudem stellen wir unseren Mitgliedsfirmen aktu-
elle demografische Kennzahlen zur Verfligung.

Information und Austausch untereinander unter-

stlitzen die Mitgliedsfirmen dabei, die demografi-

schen Herausforderungen erfolgreich zu meistern.
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Sozialpolitische
Arbeitsgemeinschaft
Steine und Erden

S

sSpQ

Steing und Erden

!

!

Landesvereinigung

Landesvereinigung der
Unternehmerverbande

Bundesvereinigung der Deutschen

Arbeitgeberverbande
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Unternehmerverbande
Rheinland-Pfalz Nordrhein-Westfalen
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deutschen

BDA Wirtschaft
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-IN STARKES

NETZWERK

Die gesetzlichen und politischen Rahmenbedin-

gungen sind fiir die Existenz unserer Mitgliedsfir-

men essentiell. Daher engagieren wir uns in

folgenden Bereichen:

Mitarbeit in der Landesvereinigung Unterneh-
merverbdnde Rheinland-Pfalz (LVU) sowie

in der Landesvereinigung der Unternehmer-
verbande Nordrhein-Westfalen (unternehmer

nrw),

Mitarbeit in Gremien der Sozialen
Selbstverwaltung,

Mitarbeit in den Regionalen
Planungsgemeinschaften in Rheinland-Pfalz,

Kontakte zu den politischen Entscheidungs-
trdgern in Rheinland-Pfalz und Nordrhein-
Westfalen,

Stellungnahmen zu Gesetzesentwirfen und
sozialpolitischen Themen Uber die Sozialpoli-
tische Arbeitsgemeinschaft Steine und Erden
(SPA) und die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA).
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\/Unsere modernen Tarifvertrdge regeln we-
sentliche Arbeitsbedingungen und bieten Differen-
zierungsmoglichkeiten sowie flexible Regelungs-

instrumente.

/Proﬁtieren Sie von unserem Netzwerk und
unseren Kontakten.

/ Wir bieten Beratung im Arbeits- und Sozialrecht
sowie die Vertretung in sémtlichen Instanzen der
Arbeitsgerichtsbarkeit, z. B. in Klindigungsschutz-
prozessen und Beschlussverfahren.

\/ArbeitsvertragsgestaItung.

\/Inhouse—Schqungen bei unseren
Mitgliedsfirmen.

\/Unterstﬂtzung bei Verhandlungen mit dem
Betriebsrat und den zustandigen Gewerkschaften,
zum Beispiel bei Interessenausgleichs- und Sozial-
planverhandlungen und in Einigungsstellenver-
fahren.

AUF EINEN BLICK

\/Fachliche, organisatorische und finanzielle Un-
terstlitzung unserer Mitgliedsfirmen im Falle eines
Arbeitskampfes.

\/RegelméBige Informationsveranstaltungen zu
aktuellen arbeits- und sozialrechtlichen Themen.

\/ Seminare mit kompetenten internen und
externen Referenten.

\/Aktuelle Rundschreiben.

\/Behandlung aktueller Themen wie zum
Beispiel Fachkraftesicherung.

\/Erfahrungsaustausch mit anderen
Mitgliedsfirmen.
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